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KANTON SREDISNJA BOSNA/SREDNJOBOSANSKI KANTON
KANTONALNA UPRAVA ZA CIVILNU ZASTITU

Broj: 03-30-114/26-1
Travnik: 5.5.2026. godine

Na osnovu Clanka 23. Zakona o namjeitenicima u organima drzavne sluibe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (SluZbene novine Federacije BiH broj 49/05 i 103/21) i Zaklju¢ka Vlade
Srednjobosanskog kantona broj:01-04.1-3055/2026-13 od 23.4.2026. godine, direktor Kantonalne
uprave za civilnu zastitu SBK/KSB objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Kantonalnoj upravi za civilnu
zastitu

I. Naziv i pozicija radnog mjesta:
- Visi referent za prikupljanje i analizu podataka - informacija — 1 (jedan) izvrsitelj

Opis poslova: vrsi poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuiranje i otpremu redovitih i
izvanrednih izvje$¢a i informacija i drugih podataka od znacaja za zastitu i spaSavanje, priprema i
izraduje redovita i izvanredna izvje$éa o stanju na podrucju Kantona Sredi3nja Bosna i sukladno
propisanom naputku dostavlja ih ovlaitenim osobama i tijelima, radi u smjenama, ¢ime se osigurava
neprekidnost rada Operativnog centra svih 24 sata, osigurava stalne i neprekidne veze i protok
informacija u svim uvjetima sukladno zakonu i drugim propisima, kao i listom pitanja 0 medusobnom
informiranju, izraduje i aZurira telefonske imenike, preglede i druga dokumenta koja se vode u
Operativnom centru civilne zastite, po potrebi, sudjeluje na struénim obukama sa pripadnicima
operativnih centara civilne zastite koje organizira Kantonalni operativni centar, prati i prou¢ava stanje
i pojave u oblasti zastite i spasavanja, te na temelju obrade prikupljenih podataka predlaze mjere i
postupke za rjeSavanje utvrdenih problema i unapredenja stanja u ovoj oblasti, prati stanje u oblasti
mjera zastite i spaSavanja o Cemu sacinjava potrebite analize i zabiljeske,

- Pored gore navedenih poslova izvréava i sve druge poslove koje mu naloZi neposredni rukovoditel;.

Pored opcih uvjeta propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne slufbe u
Federaciji BiH (drzavljanstvo BiH, punoljetnost, opca zdravstvena sposobnost, da u posljednje dvije
godine od dana objavljivanja oglasa nije otpuiten iz organa drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske
mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji odnosno BiH i da nije obuhvacden odredbom &lana IX 1.
Ustava BiH), kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete predvidene Pravilnikom o unutarnjem
ustroju Kantonalne uprave za civilnu zaétitu i to:

- 5SS~ V. stupanj: zavriena elektrotehnicka, strojarska, gimnazija, ekonomska $kolai druga tehnitka
ili strukovna skola

- poznavanje rada na racunaru




- poloZen struéni ispit
- najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci

Il. Spisak potrebnih dokumenata

Uz PRUAVU na Javni oglas, koja treba sadrzavati kracu biografiju i kontakt podatke (adresa
stanovanja i broj telefona) potrebno je priloZiti sliede¢e dokumente (original ili ovjerene fotokopije)
- Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Diplomu o zavr$enoj stru¢noj spremi

- Dokaz o radnom stazu — Uvjerenje porezne ispostave o radnom staju / osiguranju ili

uvjerenje zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PI0O/MIO) s obaveznim uvjerenjem o deSifraciji
zanimanja ili Uvjerenje o radnom sta?u izdato od strane poslodavca iz kojeg se vidi na kojem je
radnom mjestu kandidat radio kod poslodavca kod kojeg je bio zaposlen, te koji je stepen stru¢ne
spreme bio predviden za to radno mjesto i koliko je na tim poslovima ostvario radnog sta%a;

- Dokaz o poznavanju rada na ratunaru - Svjedo¢anstvo srednje Skole o poloZenom predmetu
informatika, certifikat - uvjerenje pravne osobe ovlaétene za osposobljavanje za rad na racunaru,
kopija indeksa fakulteta - sa polozenim predmetom/ispitom informatika, dodatak diplomi, uvjerenje
0 uspjehu u toku studija, diploma o zavrenom fakultetu iz oblasti informatike.

- Ovjerenu izjavu da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuéten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou

vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini

- Ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen odredbom &lanka IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine

- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu iz ¢lanka 31. Zakona o namjestenicima u organima driavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Napomena:

U radni odnos moze biti primljen kandidat koji nema poloZen strucni ispit, ali je isti duzan poloZiti u
roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe kako je to predvideno
clanom 32. Zakona o namjestenicima u organima driavne sluzbe u Federaciji BiH (,,SI. novine FBiH,
broj:49/05 1 103/21).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duni priloZiti uz prijavu na javni oglas, vec ¢e se
navedeni dokaz dostaviti po konacnosti rje$enja o prijemu u radni odnos.

Ill. Rok trajanja oglasa i adresa za podnosenje prijave:

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima:“Oslobodenje” i
»Dnevni avaz”.

Javni oglas objavit ¢e se na web stranici Vlade SBK , te Slubi za zaposljavanje Srednjobosanskog
kantona .

Prijave na javni oglas s trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili postom preporuceno na
adresu: Kantonalna uprava za civilnu zastitu, Vezirska 62/A, 72270 Travnik.

Prijave se dostavljaju u zatvorenoj koverti s naznakom ,,Pruava na javni oglas za prijem
namjestenika - NE OTVARATI”.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatr

© DIREKTOR
~ DIR 7
rosla(]aksc//

J




